
 

 

 

2016年 6月 8日 

各 位 

 株式会社ランクアップ 

 代表取締役 岩崎 裕美子 

  

多くの女性から支持される「マナラ化粧品」が大ヒット 

岩崎 裕美子の「第 18回（2016年）年間優秀企業家賞」受賞のお知らせ  

 

このたび、当社代表取締役 岩崎 裕美子が、「第 18回（2016年）年間優秀企業家賞」に

おいてチャレンジャー賞を受賞することが決まりましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

【受 賞 名】第 18回（2016年）年間優秀企業家賞 チャレンジャー賞 

 

(年間優秀企業家賞について) 

年間優秀企業家賞は、創業経営者に特化したベンチャー経営誌「企業家倶楽

部」を発行する企業家ネットワークが主催し、年間を通してその年に最も活

躍したベンチャー経営者に贈られます。今年で 18回目となり、将来性、社会

貢献度、特にこれからの日本社会を支える若い人たちに夢を与える企業活動

を高く評価。新しい企業文化をつくっている経営者を表彰することで、日本

経済の活性化に貢献しようとする賞です。 

 

【受賞理由】「女性が幸せに生きる社会を創る」

ことを理念に掲げ、効果の実感と無

添加を強みとしたオリジナルブラ

ンド「マナラ化粧品」の開発および

販売で躍進。積極的に女性を活用し、

ほぼ残業ゼロでも右肩上がりの成

長を持続できる企業を創り上げた

女性ベンチャーとして、その経済手

腕と徹底力が評価されました。 

 



【受 賞 式】2016年 7月 5日（火）にロイヤルパークホテル（東京都中央区日本橋蛎殻町）

にて開催されます。 

 

【岩崎裕美子プロフィール】 

1968年 2月 8日北海道生まれ。1988年に藤女子短期大学

卒業後、JTBに入社。その後、15年間広告代理店に勤務し、

新規開拓営業として多くの通信販売の化粧品会社を担当。

1999 年から取締役営業本部長として活躍。しかし、長時

間労働のワークスタイルで止まらない社員の離職に悩む。 

その経験から長時間労働のない経営を目指し、株式会社ラ

ンクアップ設立。オリジナルブランド「マナラ化粧品」は、

ヒット製品である「ホットクレンジングゲル」をはじめ、

多くの女性から支持され、現在、75 億円を売り上げる。

2013 年には通信販売業界では初の東京ワークライフバラ

ンス認定企業の育児・介護休業制度充実部門に選ばれる。

著書に『ほとんどの社員が 17時に帰る 10年連続右肩上が

りの会社』（クロスメディア・パブリッシング）  

 

【株式会社ランクアップ概要】 

設 立：2005年 6月 10日 

代 表 社：代表取締役 岩崎 裕美子 

資 本 金：1,000万円 

従業員数：45人 

売 上 高：75億（2015年 9月期） 

本社所在地：東京都中央区銀座 3-10-7銀座東和ビル 7F 

事業内容：オリジナルブランド「マナラ化粧品」の開発および販売 

U R L：http://www.manara.jp/ 

   

■本記事に関するお問い合わせ先 

広 報 部：島田 めぐみ 

電 話：03-3543-1510（広報直通ダイヤル） 

F A X：03-3543-1586 

メ ー ル：shimada@manara.jp 

                                                 

 

以上 


